Zalacznik nr 2
do regulaminu
Wykaz kryteriow obowiazkowych

Kryterium

Opis kryterium

1.Sumiennosé

Wykonywanie obowigzkéw doktadnie, skrupulatnie i solidnie.

2.Sprawnosé

Dbato$¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie powierzonych zadan,
umozliwiajace  uzyskiwanie wysokich efektéw pracy. Wykonywanie
obowigzkow bez zbednej zwtoki.

3.Bezstronnosé

Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniu dostepnych zrodet,
gwarantujgce wiarygodnos¢ przedstawionych danych, faktéw i informaciji.
Umiejetnosé sprawiedliwego traktowania wszystkich stron, niefaworyzowania
zadnej z nich.

4.Umiejetnosc
stosowania
odpowiednich
przepiséw

Znajomos¢ przepiséw niezbednych do wiasciwego wykonywania obowigzkow
wynikajgcych z opisu stanowiska pracy.

Umiejetnosé wyszukiwania potrzebnych przepisow. Umiejetnos¢
zastosowania witasciwych przepisbw w zaleznosci od rodzaju sprawy.
Rozpoznawanie spraw, ktére wymagajg wspoidziatania ze specjalistami
z innych dziedzin.

5.Planowanie

Planowanie dziatan i organizowanie pracy w celu wykonania zadan. Pre-

i organizo- cyzyjne okreslanie celéw, odpowiedzialnosci oraz ram czasowych dziatania.

wanie pracy Ustalanie priorytetéw dziatania, efektywne wykorzystywanie czasu, tworzenie
szczegotowych i mozliwych do realizacji plandw krotko- i dlugoterminowych.

6.Postawa Wykonywanie obowigzkow w sposéb uczciwy, niebudzacy podejrzen

etyczna o stronniczo$¢ i interesownosé. Dbato$¢ o nieposzlakowang opinie. Poste-

powanie zgodnie z etyka zawodowa.







