
                                                                              Załącznik do Zarządzenia
                                                                                 Burmistrza Gminy i Miasta

                                                                Lubraniec z dnia 
                                                                14 stycznia 2008r.

            Plan kontroli zewnętrznej w jednostkach oświatowych gminy i miasta prowadzonej 
przez osoby uprawnione, zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Urzędu Gminy i Miasta 
w Lubrańcu. 

L.p. Data kontroli Jednostka kontrolowana Prowadzący kontrolę

1. marzec 2008r. Publiczna Szkoła Podstawowa 
w Lubrańcu

Skarbnik Gminy 
Inspektor d/s oświaty 

2. luty 2008r. Publiczna Szkoła Podstawowa 
Zgłowiączka

Skarbnik Gminy 
Inspektor d/s oświaty 

3. luty 2008r. Publiczna Szkoła Podstawowa 
Sarnowo

Skarbnik Gminy 
Inspektor d/s oświaty 

4. marzec 2008r. Publiczna Szkoła Podstawowa 
w Dąbiu Kuj.

Skarbnik Gminy 
Inspektor d/s oświaty 

5. luty 2008r. Zespół Szkół w Kłobi Skarbnik Gminy 
Inspektor d/s oświaty 

6. marzec 2008r. Publiczne Gimnazjum 
w Lubrańcu

Skarbnik Gminy 
Inspektor d/s oświaty 

7. luty 2008r. Publiczne Gimnazjum 
w Siemnówku

Skarbnik Gminy 
Inspektor d/s oświaty 

8. marzec 2008r. Przedszkole Samorządowe 
w Lubrańcu

Skarbnik Gminy 
Inspektor d/s oświaty 

Tematyka kontroli dotycząca wszystkich jednostek.

1. Prawidłowość prowadzenia polityki kadrowej:
- zgodność przydziału czynności i podziału godzin w arkuszu organizacyjnym 

szkoły z kwalifikacjami kadry pedagogicznej,
- zgodność zatrudnienia z wykształceniem, stażem pracy i stopniem awansu 

zawodowego (akta osobowe nauczyciela), 
2. Właściwe dysponowanie środkami finansowymi szkoły: 

- nadzór pracodawcy nad świadczeniem pracy przez pracowników szkoły – 
częstotliwość kontroli przez dyrektora szkoły dzienników lekcyjnych, 
świetlicy, kół zainteresowań, nauczania indywidualnego, rewalidacji, księgi 
zastępstw doraźnych,

- właściwe realizowanie zapisów regulaminów płacowych: motywacyjnego, 
nagród, wynagrodzenia nauczycieli, wynagrodzenia pracowników niebędących 
nauczycielami, obsługi,

3. Sposób stwarzania bezpiecznych warunków nauki i pracy:
- dokumenty potwierdzające przestrzeganie przepisów bhp, p. poż.,
- plan dyżurów międzylekcyjnych,

4. Realizacja uchwał Rady Pedagogicznej. 
5. Realizacja zaleceń pokontrolnych wydanych przez Kuratorium, Sanepid, PiP i inne.
6. Zgodność sprawozdań GUS, SIO, EN – 3 ze stanem faktycznym jednostki.

                                                                                                B U R M I S T R Z
                                                                                                  Gminy i Miasta

                                                                                         mgr inż. Krzysztof Wrzesiński 


