
 

I N F O R M A C J A 

z działalności Burmistrza Lubrańca w okresie między sesjami    

 

 

Od obrad sesji rady miejskiej, które odbyły się dnia 29 grudnia 2021 r. do dnia                                

2 lutego 2022 r. pod obrady dzisiejszej sesji rady miejskiej przygotowałem projekty uchwał                    

w sprawach : 

1. zmiany uchwały w sprawie uchwalenia budżetu Gminy Lubraniec na 2022 rok, 

2. zmiany uchwały Nr XXVIII/284/2021 Rady Miejskiej w Lubrańcu z dnia 29 grudnia 2021 r.                  

w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu Gminy 

Lubraniec, 

3. zmiany uchwały Nr XXVIII/285/2021 Rady Miejskiej w Lubrańcu z dnia 29 grudnia 2021 r.                  

w sprawie uchwalenia wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem 

Gminy Lubraniec na lata 2022 – 2026, 

4. wyrażenia zgody na sprzedaż nieruchomości niezabudowanej, położonej w miejscowości 

Lubraniec, stanowiącej własność Gminy Lubraniec, 

5. nabycia niezabudowanej działki gruntu. 

6. wyrażenia zgody na udzielenie bonifikaty od ceny nieruchomości dla lokalu mieszkalnego: 

    1) nr 4 przy ul. Polnej. 

    2) nr 6 przy ul. Polnej. 

    3) nr 7 przy ul. Szkolnej. 

    4) nr 1 przy ul. Szkolnej. 

    5) nr 4 przy ul. Szkolnej. 

    6) nr 3 przy ul. Szkolnej. 

    7) nr 7 przy ul. Szkolnej. 

    8) nr 2 przy ul. Nowomiejskiej. 

   9) nr 4 przy ul. Nowomiejskiej. 

  10) przy ul. Aleja Lipowa. 

  11) w m. Redecz Wielki Wieś. 

  12) w m. Czajno. 

7. wyznaczenia miejsc handlu rolników i ich domowników produktami rolnymi lub 

spożywczymi oraz regulaminu tego handlu, 

8. przeprowadzenia konsultacji z mieszkańcami miejscowości Lubraniec-Parcele o zniesienie 

urzędowej nazwy Józefowo, 

9. wyrażenia woli utworzenia stowarzyszenia z Miastem Włocławek, gminami wchodzącymi                 

w skład Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Włocławka oraz Powiatem Włocławskim, 

10. ustalenia wysokości diet dla przewodniczących organu wykonawczego jednostki 

pomocniczej Gminy Lubraniec, 

11. ustalenia wysokości ekwiwalentu pieniężnego dla strażaków ratowników Ochotniczych 

Straży Pożarnych za udział w działaniach ratowniczych, akcjach ratowniczych, szkoleniach 

lub ćwiczeniu.      

 

W okresie międzysesyjnym wydałem zarządzenia dotyczące: 

1) wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Miejskiego w Lubrańcu, 

stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 67/2019 Burmistrza Lubrańca z dnia 15 listopada 

2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Lubrańcu 

wraz z późniejszymi zmianami ( dotyczy zmiany zapisu § 9 ust. 3 pkt 8 po zmianie §  9                  

ust. 3 pkt 8 Samodzielne stanowiska pracy otrzymuje brzmienie: 

       „ 8 ) Samodzielne stanowiska pracy: 

a) stanowisko  d/s ewidencji ludności i dowodów osobistych  - ( symbol ELD ); 

b) stanowisko d/s archiwizacji akt – ( symbol AA ); 

c) stanowisko d/s  działalności gospodarczej –  ( symbol  DG) , 



d) stanowisko d/s wojskowych, obronnych i p.poż. – ( symbol WOC ) ; 

e) stanowisko ds. kadr – ( symbol K ); 

f) stanowisko d/s gospodarki mieniem komunalnym – ( symbol GMK  ); 

g) stanowisko d/s gospodarki mieniem komunalnym – ( symbol GMK.II ); 

h) stanowisko d/s obsługi rady miejskiej – ( symbol  RM  ); 

i) stanowisko d/s oświaty – ( symbol  OŚW  ); 

j) stanowisko d/s rolnictwa – ( symbol  R ); 

k) stanowisko d/s BHP – ( symbol BHP ); 

l) stanowisko  d/s  kancelaryjnych i administracyjnych – ( symbol  SAD.I.  ); 

ł) stanowisko – sekretarka  - ( symbol SAD.II ); 

m ) informatyk – ( symbol  IN ); 

n) radca  Prawny – ( symbol  RP ); 

o)  pomoc administracyjna ; 

p) audytor wewnętrzny – ( symbol AW )”. 

2) załącznik nr 7 do Regulaminu Organizacyjnego – Schemat Organizacyjny Urzędu 

Miejskiego w Lubrańcu, otrzymuje brzmienie określone w załączniku do  niniejszego 

zarządzenia. 

2) wyznaczenia Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubrańcu jako jednostki  

organizacyjnej właściwej do prowadzenia postępowań w sprawach przyznania dodatku 

osłonowego oraz do wydawania decyzji w sprawach odmowy przyznania dodatku, 

uchylenia lub zmiany prawa do tego dodatku, nienależnie pobranego dodatku, na podstawie 

ustawy                   z dnia 17 grudnia 2021 roku o dodatku osłonowym.  

       Wykonanie zarządzenia powierzyłem Kierownikowi Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Lubrańcu, 

3) przydzielenia Panu D. R kontenera mieszkalnego oznaczonego numerem 5 o powierzchni            

12,90 m2, na zasadach określonych w umowie najmu, 

4) przydzielenia Pani R. G. lokalu mieszkalnego oznaczonego numerem 1 o powierzchni                 

58,88 m2 wstępującej w stosunek najmu na podstawie przepisów art. 691§ 1 k.c. 

5) w związku z wprowadzeniem pierwszego stopnia alarmowego CRP ( stopień ALFA-CRP ) na 

całym terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, obowiązującym od dnia 18 stycznia 2022 r. od              

godz. 23:59, do dnia 23 stycznia 2022 r. do godz. 23:59, wyznaczam pracowników urzędu:  

1) Pana Krzysztofa Chypcińskiego,  

2) Pana Marcina Kruszyńskiego  

do prowadzenia w dniach od 19 do 23 stycznia 2022 r. kontroli pojazdów wjeżdżających na 

teren Urzędu Miejskiego w Lubrańcu oraz osób wchodzących do budynku urzędu. 

6) powołania zespołu ds. oszacowania szkód powstałych w dniu 17 stycznia 2022 r. w skutek 

wichury.  Zespół powołałem w składzie :  

1) Pan Paweł Kamiński - insp. ds. drogownictwa i gospodarczych – jako przewodniczący 

zespołu,  

2) Pani Izabela Nazdrowicz - Kierownik MGOPS w Lubrańcu,  

3) Pani Grażyna Bakalarska - insp. ds. rolnictwa,  

4) Pan Sylwester Roszak - pomoc administracyjna,  

5) Pani Anna Dankiewicz - pomoc administracyjna.  

Zadaniem zespołu było przygotowanie raportu zawierającego:  

1) opis zdarzenia kryzysowego ( wskazanie w szczególności daty, miejsca, zasięgu ),  

2) opis szkody w mieniu ( rodzaj budynku, opis uszkodzeń, adres, liczba rodzin , w tym dzieci 

zamieszkałych),  

3) wysokość wstępnie oszacowanej szkody wraz ze zwięzłym uzasadnieniem,  

4) opis planowanych działań podjętych w celu naprawienia zaistniałej szkody,  

5) zdjęcia z miejsca zdarzenia, także w formie elektronicznej,  

6) informację sporządzoną przez straż pożarną.  

Raport stanowi podstawę do sporządzenia wniosków o udzielenie pomocy finansowej. 



7) przyjęcia gminnego planu potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych na 

rok 2022. 

     Planowany okres realizacji prac społecznie użytecznych określiłem  od dnia 1 marca 2022 

roku do dnia  31 października 2022 roku. 

     Etapy prac społecznie użytecznych: 

     1) od dnia 1 marca 2022 roku do dnia 30 czerwca 2022 roku - liczba bezrobotnych bez prawa 

do zasiłku planowanych do skierowania przy wykonywaniu prac społecznie użytecznych -                     

15 osób,  

2) od dnia 1 lipca 2022 roku do dnia 31 października 2022 roku - liczba bezrobotnych bez 

prawa do zasiłku planowanych do skierowania przy wykonywaniu prac społecznie 

użytecznych -  15 osób,  

     Liczba bezrobotnych bez prawa do zasiłku korzystających ze świadczeń pomocy społecznej 

wynosi 168 osób , 

     Ogółem liczba bezrobotnych bez prawa do zasiłku planowanych do skierowania przy 

wykonywaniu prac społecznie użytecznych – 30 osób,  

     Ogółem liczba godzin wykonywania prac społecznie użytecznych - 2 880 , 
      Liczba godzin w miesiącu do przepracowania przez 1 osobę bezrobotną – 24. 

 

Podmiot, w którym będą 

organizowane prace społecznie 

użyteczne  

Miejsce 

wykonywania  

Rodzaj prac  

Urząd Miejski w Lubrańcu  

 

Teren gminy  

Lubraniec  

Prace porządkowe wraz z karczowaniem                

i usuwaniem chwastów, krzewów                           

i odpadów.  

Publiczne Szkoły Podstawowe                 

z terenu gminy, Przedszkole 

Samorządowe w Lubrańcu, 

Centrum Usług Wspólnych                          

w Lubrańcu,  

  

Lubraniec  

Zgłowiączka  

Kłobia  

Sarnowo  

Prace porządkowe i konserwacyjne oraz 

remontowe obiektów szkolnych  

Urząd Miejski w Lubrańcu  

  

Teren gminy  

Lubraniec  

Naprawa chodników na terenie miasta, 

utrzymanie zieleni oraz remont                            

i czyszczenie przepustów drogowych  

 

Wysokość świadczenia pieniężnego przysługującego z tytułu wykonywania prac społecznie 

użytecznych została ustalona w kwocie 9,00 zł za godzinę.         

Świadczenie to podlega waloryzacji na zasadach określonych w art. 72 ust. 6  ustawy                           

o promocji i zatrudnieniu i instytucjach rynku pracy. 

Łączna   kwota   świadczeń  pieniężnych  przewidziana  do  wypłaty osobom  bezrobotnym -                   

25 920,00 zł. 

8) w związku z pogarszającą się sytuacją epidemiologiczną w Polsce oraz znacznym wzrostem 

zachorowań na Covid – 19, mając na względzie bezpieczeństwo mieszkańców oraz 

pracowników, zarządziłem skrócenie czasu pracy dla pracowników Urzędu Miejskiego                    

w Lubrańcu. Od dnia 25 stycznia 2022 roku do odwołania ustaliłem czas pracy:  

1) poniedziałek, środa, czwartek, piątek w godzinach od 715 do 1400  

2) wtorek godzina od 800 do 1400  

bez obowiązku odpracowania i z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.  

9) przydzielenia Pani G. K. lokalu mieszkalnego o pow. 33 m2. 

 

BURMISTRZ LUBRAŃCA 

 

Stanisław Budzyński 


