INFORMACJA
z dzialalno$ci Burmistrza Lubranca w okresie mi¢dzy sesjami

Od obrad sesji rady miejskiej, ktore odbyly sie dnia 29 grudnia 2021 r. do dnia
2 lutego 2022 r. pod obrady dzisiejszej sesji rady miejskiej przygotowalem projekty uchwat
w sprawach :

1. zmiany uchwaty w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Lubraniec na 2022 rok,

2. zmiany uchwaty Nr XXVIII/284/2021 Rady Miejskiej w Lubrancu z dnia 29 grudnia 2021 r.
W sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy
Lubraniec,

3. zmiany uchwaty Nr XXVI11/285/2021 Rady Miejskiej w Lubrancu z dnia 29 grudnia 2021 r.
w sprawie uchwalenia wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem
Gminy Lubraniec na lata 2022 — 2026,

4. wyrazenia zgody na sprzedaz nieruchomos$ci niezabudowanej, potozonej w miejscowosci
Lubraniec, stanowiacej wtasno$¢ Gminy Lubraniec,

. nabycia niezabudowanej dziatki gruntu.

6. wyrazenia zgody na udzielenie bonifikaty od ceny nieruchomosci dla lokalu mieszkalnego:

1) nr 4 przy ul. Polnej.

2) nr 6 przy ul. Polnej.

3) nr 7 przy ul. Szkolnej.

4) nr 1 przy ul. Szkolnej.

5) nr 4 przy ul. Szkolne;j.

6) nr 3 przy ul. Szkolne;j.

7) nr 7 przy ul. Szkolnej.

8) nr 2 przy ul. Nowomiejskiej.
9) nr 4 przy ul. Nowomiejskiej.
10) przy ul. Aleja Lipowa.

11) w m. Redecz Wielki Wies.
12) w m. Czajno.

7. wyznaczenia miejsc handlu rolnikow i ich domownikéw produktami rolnymi lub
spozywczymi oraz regulaminu tego handlu,

8. przeprowadzenia konsultacji z mieszkancami miejscowosci Lubraniec-Parcele o zniesienie
urzedowej nazwy Jozefowo,

9. wyrazenia woli utworzenia stowarzyszenia z Miastem Wtoclawek, gminami wchodzacymi
w sktad Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Wtoctawka oraz Powiatem Wtoctawskim,

10. ustalenia wysokosci diet dla przewodniczacych organu wykonawczego jednostki
pomocniczej Gminy Lubraniec,

11. ustalenia wysokosci ekwiwalentu pienigznego dla strazakoéw ratownikow Ochotniczych
Strazy Pozarnych za udziat w dziataniach ratowniczych, akcjach ratowniczych, szkoleniach
lub ¢wiczeniu.

9]

W okresie miedzysesyjnym wvdalem zarzadzenia dotyczace:

1) wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu Miejskiego w Lubrancu,
stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 67/2019 Burmistrza Lubranca z dnia 15 listopada
2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miejskiego w Lubrancu
wraz z pozniejszymi zmianami ( dotyczy zmiany zapisu § 9 ust. 3 pkt 8 po zmianie § 9
ust. 3 pkt 8 Samodzielne stanowiska pracy otrzymuje brzmienie:

,» 8 ) Samodzielne stanowiska pracy:
a) stanowisko d/s ewidencji ludnosci i dowodow osobistych - ( symbol ELD );
b) stanowisko d/s archiwizacji akt — ( symbol AA);
c) stanowisko d/s dziatalnosci gospodarczej — ( symbol DG),



d) stanowisko d/s wojskowych, obronnych i p.poz. — ( symbol WOC ) ;
e) stanowisko ds. kadr — ( symbol K));
f) stanowisko d/s gospodarki mieniem komunalnym — ( symbol GMK );
g) stanowisko d/s gospodarki mieniem komunalnym — ( symbol GMK.I1);
h) stanowisko d/s obstugi rady miejskiej — ( symbol RM );
i) stanowisko d/s o$wiaty — ( symbol OSW );
j) stanowisko d/s rolnictwa — ( symbol R);
k) stanowisko d/s BHP — ( symbol BHP );
I) stanowisko d/s kancelaryjnych i administracyjnych — ( symbol SAD.I. );
1) stanowisko — sekretarka - ( symbol SAD.II);
m ) informatyk — ( symbol IN);
n) radca Prawny — ( symbol RP);
0) pomoc administracyjna ;
p) audytor wewngtrzny — ( symbol AW )”.
2) zalgcznik nr 7 do Regulaminu Organizacyjnego — Schemat Organizacyjny Urzedu
Miejskiego w Lubrancu, otrzymuje brzmienie okre§lone w zatagczniku do niniejszego
zarzadzenia.

2) wyznaczenia Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubrancu jako jednostki
organizacyjnej wiasciwej do prowadzenia postepowan w sprawach przyznania dodatku
ostonowego oraz do wydawania decyzji w sprawach odmowy przyznania dodatku,
uchylenia lub zmiany prawa do tego dodatku, nienaleznie pobranego dodatku, na podstawie
ustawy z dnia 17 grudnia 2021 roku o dodatku ostonowym.

Wykonanie zarzadzenia powierzytlem Kierownikowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lubrancu,

3) przydzielenia Panu D. R kontenera mieszkalnego oznaczonego numerem 5 o powierzchni
12,90 m?, na zasadach okreslonych w umowie najmu,

4) przydzielenia Pani R. G. lokalu mieszkalnego oznaczonego numerem 1 o powierzchni
58,88 m? wstepujacej w stosunek najmu na podstawie przepisow art. 691§ 1 k.c.

5) w zwigzku z wprowadzeniem pierwszego stopnia alarmowego CRP ( stopien ALFA-CRP ) na
catym terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, obowigzujacym od dnia 18 stycznia 2022 r. od
godz. 23:59, do dnia 23 stycznia 2022 r. do godz. 23:59, wyznaczam pracownikow urzedu:

1) Pana Krzysztofa Chypcinskiego,

2) Pana Marcina Kruszynskiego

do prowadzenia w dniach od 19 do 23 stycznia 2022 r. kontroli pojazdow wjezdzajacych na
teren Urzedu Miejskiego w Lubrancu oraz osob wchodzacych do budynku urzedu.

6) powotania zespotu ds. oszacowania szkod powstatych w dniu 17 stycznia 2022 r. w skutek

wichury. Zespo6t powotalem w sktadzie :

1) Pan Pawel Kaminski - insp. ds. drogownictwa i gospodarczych — jako przewodniczacy
zespotu,

2) Pani Izabela Nazdrowicz - Kierownik MGOPS w Lubrancu,

3) Pani Grazyna Bakalarska - insp. ds. rolnictwa,

4) Pan Sylwester Roszak - pomoc administracyjna,

5) Pani Anna Dankiewicz - pomoc administracyjna.

Zadaniem zespotu bylo przygotowanie raportu zawierajacego:

1) opis zdarzenia kryzysowego ( wskazanie w szczegolnos$ci daty, miejsca, zasiegu ),

2) opis szkody w mieniu ( rodzaj budynku, opis uszkodzen, adres, liczba rodzin , w tym dzieci
zamieszkatych),

3) wysokos¢ wstepnie oszacowanej szkody wraz ze zwigztym uzasadnieniem,

4) opis planowanych dziatan podjetych w celu naprawienia zaistnialej szkody,

5) zdjecia z miejsca zdarzenia, takze w formie elektronicznej,

6) informacj¢ sporzadzong przez straz pozarng.

Raport stanowi podstawe do sporzadzenia wnioskow o udzielenie pomocy finansowe.



7) przyjecia gminnego planu potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych na

rok 2022.

Planowany okres realizacji prac spotecznie uzytecznych okreslitem od dnia 1 marca 2022

roku do dnia 31 pazdziernika 2022 roku.

Etapy prac spotecznie uzytecznych:

1) od dnia 1 marca 2022 roku do dnia 30 czerwca 2022 roku - liczba bezrobotnych bez prawa
do zasitku planowanych do skierowania przy wykonywaniu prac spolecznie uzytecznych -
15 o0sob,

2) od dnia 1 lipca 2022 roku do dnia 31 pazdziernika 2022 roku - liczba bezrobotnych bez
prawa do zasitku planowanych do skierowania przy wykonywaniu prac spotecznie
uzytecznych - 15 0sob,

Liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej

wynosi 168 osob ,

Ogolem liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku planowanych do skierowania przy

wykonywaniu prac spotecznie uzytecznych — 30 0sob,

Ogotem liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych - 2 880 ,

Liczba godzin w miesigcu do przepracowania przez 1 osob¢ bezrobotng — 24.

Podmiot, w ktorym beda Miejsce Rodzaj prac
organizowane prace spotecznie wykonywania
uzyteczne
Urzad Miejski w Lubrancu Teren gminy Prace porzadkowe wraz z karczowaniem
Lubraniec 1 usuwaniem chwastow, krzewow
1 odpadow.
Publiczne Szkoty Podstawowe Lubraniec Prace porzadkowe i konserwacyjne oraz
z terenu gminy, Przedszkole Zgtowiaczka remontowe obiektow szkolnych
Samorzadowe w Lubrancu, Klobia
Centrum Ustug Wspdlnych Sarnowo
w Lubrancu,
Urzad Miejski w Lubrancu Teren gminy Naprawa chodnikéw na terenie miasta,
Lubraniec utrzymanie zieleni oraz remont
1 czyszczenie przepustow drogowych

Wysokos$¢ swiadczenia pienigznego przystugujacego z tytutu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych zostata ustalona w kwocie 9,00 zt za godzing.

Swiadczenie to podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6 ustawy
0 promocji i zatrudnieniu i instytucjach rynku pracy.

Laczna kwota $wiadczen pienigznych przewidziana do wyplaty osobom bezrobotnym -
25 920,00 zZ.

8) w zwigzku z pogarszajaca si¢ sytuacja epidemiologiczng w Polsce oraz znacznym wzrostem
zachorowan na Covid — 19, majac na wzgledzie bezpieczenstwo mieszkancow oraz
pracownikow, zarzadzilem skrocenie czasu pracy dla pracownikow Urzedu Miejskiego
w Lubrancu. Od dnia 25 stycznia 2022 roku do odwotania ustalilem czas pracy:

1) poniedziatek, $roda, czwartek, pigtek w godzinach od 715 do 1400
2) wtorek godzina od 800 do 1400
bez obowigzku odpracowania i z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

9) przydzielenia Pani G. K. lokalu mieszkalnego o pow. 33 m?.

BURMISTRZ LUBRANCA

Stanislaw Budzynski



