TS 1LV S) S— -
RADY MIEJSKIEJ W LUBRANCU

w sprawie utworzenia Centrum Uslug Wspélnych w Lubrancu oraz nadania Statutu

Na podstawie art, 10a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz. U.z2016
r.poz. 446), art. 5 ust.9 ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 22015 r. poz 2156 z poin.
zm.') oraz art. 12 ust. | pkt. 2i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U.z 2013r.
poz. 885z pozn. zm?), uchwala sig co nastgpuje:

§1. 1. Z dniem 01.01.2017 r. tworzy sig¢ jednostkg organizacyjng Centrum Ustug wspdlnych dla jednostek
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lubraniec, zwanej dalej Centrum
2. Jednostkami obstugiwanymi sa:

1) Zespol Szkot w Lubrancu:

a) Publiczna Szkota Podstawowa w Lubrancu im. Aleksandra Kaminskiego ul. Nowa 6;

b) Publiczne Gimnazjum im. Jana Lubranskiego, ul. Nowa 6;

2) Przedszkole Samorzadowe z Oddzialem Integracyjnym ul. Nowa 4;

3) Zespot Szkot w Klobi: Klobia 29

a) Publiczna Szkota Podstawowa

b) Publiczne Gimnazjum

4) Publiczna Szkola Podstawowa im.st.sierz. Feliklsa Rybickiego w Sarnowie; Jozefowo 2

5) Publiczna Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Zglowigczee; Zglowigezka 28
6) Publiczne Gimnazjum w Siemnowku; Siemnowek 1a

3. Centrum zapewnia jednostkom obshigiwanym wspdlna obshige administracyjng, kadrowo-placowa,
finansowa i organizacyjng z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci.

§2. Zakres obowiazkow powierzonych Centrum w ramach wspolnej obstugi zostal okreslony w statucie |
stanowigcym zalacznik nr | do niniejszej uchwaly.

§3. Z dniem 31 grudnia 2016 roku Zespél Obstugi Ekonomiczno — Administracyjnej Szkot i Przedszkola
Samorzadowego Gminy i Miasta w Lubrafcu zostanie przeksztalcony w Centrum Ustug Wspdlnych
w Lubrancu, obowigzki oraz struktur¢ organizacyjng przejmie z dniem | stycznia 2017 roku w ramach
dzialalnosci Centrum Uslug Wspélnych.

§4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Lubranca.

§5. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w dzienniku Urzgdowym Wojewodziwa
Kujawsko-Pomorskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2017 roku. z dniem 1 stycznia 2017r.
sporzadzita: dnia 18 lipca 2016 r. Agnieszka Skalska- Krawczyk,

sprawdzit : dnia ................2016 1.

zatwierdzil: dnia ................ 2016

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2016 1, poz. 35, poz. 64, poz. 195, poz. 668, poz. 1010

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 938, poz. 1646, 2z 2014 1, poz. 379, poz. 911,
poz. 1146,poz. 1626, poz, 1877 z 2015 r. poz. 238, poz. 532, poz. 1045, poz. 1117, poz. 1130, poz. z, 1190, poz.
1269, poz. 1358, poz. 1513, poz. 1830, poz. 1854, poz. 1890, poz. 2150, z 2016 r. poz. 195, poz, 1257
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Zatgeznik nr 1 do Uchwaly NP s
Rady Migjskiej w Lubrancu
G L T R,

STATUT CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
W LUBRANCU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Centrum Ustug Wspdlnych zwane dalej ,.Centrum” jest jednostka budzetows Gminy Lubraniec,
realizujaca zadania w zakresie obstugi kadrowo-placowej, organizacyjno - administracyjnej i finansowo -
ksiggowej publicznych placowek oswiatowych na terenie Gminy Lubraniec.

Centrum dziala na podstawie:

T S———— Rady Miejskiej w Lubraficu z dnia ............coovenvnnne. W sprawie:
utworzenia Centrum Ustug Wspélnych oraz nadania Statutu.

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U. z 2015 r. poz. 2156 z poin. zm.).

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2013 r.,, poz. 885 z poén.
zm.),

4) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2016 r.,, poz. 446),

5)  ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. 2 2013 r,, poz. 330 z pézn. zm.),

6) niniejszego Statutu,

§ 2. Centrum obejmuje swoja dzialalnosciq publiczne placowki oswiatowe, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Lubraniec,

§ 3. Siedzibg Centrum jest budynek Urzedu Miejskiego w Lubrancu, ul. Brzeska 49, 87-890
Lubraniec.

§ 4. Dziatalnos¢ Centrum finansowana jest z budzetu Gminy Lubraniec.

§ 5. Centrum nie posiada osobowosci prawnej.

§ 6. Bezposredni nadzdr nad dziatalnoscia Centrum sprawuje Burmistrz Lubranca.
II. CELIZAKRES DZIALANIA

§ 7. Centrum jest powolane w celu wykonywania obstugi kadrowo-placowej, organizacyjno-
administracyjnej i finansowo-ksiggowej publicznych placdwek oswiatowych na terenie Gminy Lubraniec.

Do zadan Centrum naley:

1) obstuga kadrowo-placowa, organizacyjno-administracyjna i finansowo - ksiggowa placowek
wymienionych w § 7, a w szczegdlnodei:
a) obstuga wyplat wynagrodzen i innych swiadczen pienigznych dla pracownikow jednostek
obstugiwanych,
b) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wydatkach z osobowego funduszu plac,
¢) realizacja zobowiazan z zakresu naliczania i odprowadzania sktadek z tytutu ubezpieczenia
pracownikow oraz naleznosci podatkowych,

2) wykonywanie zadan z zakresu rachunkowosci i statystyki oraz obowigzku sporzadzania
wymaganych sprawozdan dotyczacych realizacji zadan rzeczowych wlasnych i jednostek
obstugiwanych, a takze sprawozdan dotyczacych zatrudnienia, osobowego funduszu plac,
obowiazkowych skladek ubezpieczeniowych i podatkow, zakladowego funduszu swiadezen
socjalnych i innych sprawozdan przewidzianych prawem,



3) koordynacja spraw organizacyjno-administracyjnych placéwek dla zapewnienia odpowiednich
warunkow dziatania jednostek obstugiwanych, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki, opieki i wychowania w publicznych placéwkach oswiatowych,

4) koordynacja nad przygotowywaniem dokumentacji remontéw obiektdw oswiatowych oraz zadan
inwestycyjnych w tym zakresie,

5) rozliczenie inwentaryzacji skladnikéw majatkowych stanowiacych mienie jednostek obstugiwanych,
wymienionych w § 7,

6) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej i budzetowej w placowkach objetych obstuga
Centrum,

7) archiwizowanie dokumentacji,

8) opracowywanie projektow zadan rzeczowych oraz planow dochodow i wydatkdw budzetowych
i pozabudZetowych w zakresie obstugiwanych jednostek przy wsplpracy z Dyrektorami
i Kierownikami tych placowek, a takze organizowanie prawidlowego wykonania zatwierdzonych
wskaznikow i limitéw okreslonych w planach,

9) wspolpraca ze Skarbnikiem Gminy w zakresie realizacji budzetu Gminy w czgsci dotyczace]
finansowania zadan w zakresie odwiaty i pomocy spolecznej,

10) wspélpraca z Dyrektorami i Kierownikami jednostek obstugiwanych w zakresie wykonania zadan
merytorycznych,

11) prowadzenie ewidencji syntetyczno - analitycznej $rodkow trwatych i przedmiotow nietrwatych,
zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci,

12) organizowanie dowozu dzieci do szkol,
13) prowadzenie dokumentacji emerytalno - rentowej pracownikow jednostek obstugiwanych 1 Centrum,

14) obstuga wyplat stypendiéw socjalnych, naukowych i sportowych,dla uczniow szczegélnie
uzdolnionych oraz wyprawek szkolnych,

15) rozliczanie delegacji krajowych i zagranicznych pracownikow jednostek obstugiwanych i
pracownikow Centrum,

16) koordynowanie procesu doksztalcania pracownikow jednostek obstugiwanych,

17) obstuga komisji egzaminacyjnych w sprawie uzyskiwania przez nauczycieli stopni awansu
zawodowego,

18) koordynowanie spraw prawno — organizacyjnych publicznych placowek oswiatowych, w tym
w szczegolnosci arkuszy organizacyjnych szkot,

19) nadz6r nad spelnianiem obowiazku nauki,

20) obsluga zadania w zakresie dofinansowania przygotowania zawodowego miodocianych
pracownikow,

21) przedstawienie arkuszy organizacyjnych publicznych placéwek oswiatowych do zatwierdzenia,

22) przygotowywanie projektow uchwal Rady Miejskiej Lubraniec i zarzadzen Burmistrza dotyczacych
oswiaty | wychowania oraz edukacyjnej opieki wychowawczej,



23) przygotowywanie, prowadzenie | rozliczanie projektow finansowanych ze Srodkow UE oraz innych
zrodel zewnetrznych.
111 ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

§ 8. Centrum Ustug Wspdlnych kieruje Dyrektor, ktéry jest zatrudniany i zwalniany przez
Burmistrza Lubranca.

§ 9. Dyrektor Centrum zarzadza nim i reprezentuje £o na zewnatrz.

§ 10. W zakresie zarzadu mieniem Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie pelnomoenictwa
udzielonego przez Burmistrza Lubranca.

§ 11. Do podstawowych uprawnieii i obowiazkow Dyrektora Centrum nalezy:

1) ustalanie wewnetrznej organizacji pracy Centrum, a w szc_zngélno%ci qpracc:wanie rgglfia.minu
organizacyjnego oraz okreslanie obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow
zatrudnionych na poszczeg6lnych stanowiskach,

2) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia i wynagradzania pracownikéw Centrum,

3) wydawanie zarzadzen i instrukeji regulujacych biezaca dziatalnos¢ Centrum,

4) okreélanie kierunku i przedmiotu kontroli wewngtrznej oraz podejmowanie stosownych decyzji,
5) ustalanie zasad obiegu dokumentow wewnetrznych Centrum,

6) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

7) samodzielne podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji,

8) wspolpraca z Dyrektorami i Kierownikami obstugiwanych jednostek,

9) akeeptowanie i odpowiedzialnos¢ za celowosé wydatkow zwiazanych z realizacja budzetu przy
wspélpracy z Dyrektorami i Kierownikami obstugiwanych jednostek,

10) ustalanie wielkosci stanu zatrudnienia Centrum.

§ 12. Dyrektor Centrum ponosi odpowiedzialnosé za sprawne funkcjonowanie Centrum oraz za
terminowe i zgodne z prawem wykonanie zadan.

3 !3_. Centrum jest zakladem pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy. Dyrektor Centrum jest
zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw Centrum I jest kierownikiem zakladu pracy w
rozumieniu przepisow kodeksu pracy.

§ 14. Strukturg organizacyjng Centrum okreéla Regulamin Organizacyjny Centrum.

§ 15. Pracownicy Centrum wynagradzani sg na zasadach przewidzianych dla pracownikow

samorzadowych.

IV. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWO-KSIEGOWEJ

~ §16. 1) Centrum prowadzi gospodarke finansows na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.

2) Ea prawidlowg gospodarke finansowa, o ktorej mowa w ust. | odpowiedzialnosé ponosi Dyrektor
entrum.




§ 17. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy stanowigey czgsé
budzetu Gminy uchwalonego przez Rade Miejska Lubraniec. Zmiany planu finansowego w ciggu roku moga
by¢ dokonywane wylacznie na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

§ 18. Ksiggowosé Centrum jest prowadzona na zasadach przewidzianych dla jednostek
budzetowych.

V. PRZEPISY KONCOWE

§ 19. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa powszechnie obowiazujace.

§ 20. Centrum uzywa pieczgci o tresci: Centrum Uslug Wspdinych w Lubrancu, ul. Brzeska 49,
87-890 Lubraniec.

§ 21. W korespondencji Centrum postuguje sig¢ oznakowaniem akt o symbolu CUW - zgodnie
z obowigzujacq Instrukeja Kancelaryjna.

§ 22. Zmiana Statutu moze nastapi¢ wylacznie w trybie przewidzianym dla jego nadania.



