REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W URZEDZIE MIEJSKIM W LUBRANCU

Podstawa prawna:
§1.
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
2018.1316 tj. ze zm.),
2) ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwiazkach zawodowych (Dz.U. 2015.1881 tj. ze zm.)
3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz

$wiadczen socjalnych (Dz.U.2009.43.349 ze zm.)

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne.
§ 2.
1. Podstawe podziatu Funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo — finansowy, a podstawe i zasady gospodarowania Srodkami Funduszu
stanowig ponizsze postanowienia i zalaczniki stanowiace czg$¢ skladowa Regulaminu
Zaktadowego.
2. Fundusz tworzy si¢ z catorocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.
3. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, a niewykorzystane
w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nast¢pny.
4. Rownowarto$é dokonanego odpisu na dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na
rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia tego roku, z tym ze w terminie do
dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowiaca co najmniej 75% réwnowartosci odpisu
o ktérym mowa w pkt. 2.
S. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na nast¢pny

rok.

6. Za bledne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialnos¢ ponosi
Pracodawca.

7. Pracodawca moze upowaznié innego pracownika do podejmowania w Jego imieniu decyzji

w sprawie podziatu $rodkéw miedzy osoby uprawnione, czyli do wydania Regulaminu ZFSS i

podpisywania dyspozycji pienigznych.




ROZDZIAL 11
Zasady dzialania Komisji Socjalne;j.
§ 3.

1. W celu usprawnienia procesu podejmowania decyzji o przyznawaniu §wiadczen i pomocy z
Funduszu powotuje si¢ Komisje Socjalna.
2. W sktad Komisji wchodza:

1) Hanna Pietrzak,

2) Mirostawa Pruczkowska,

3) Matgorzata Stolarczyk,

4) Pawel Kaminski.
3: Zadaniem Komisji jest :

przyjmowanie od uprawnionych wnioskéw i o§wiadczen

weryfikacja i sprawdzanie ztozonych dokumentdw,

opiniowanie wnioskéw o przyznanie $wiadczen oraz przedktadanie ich pracodawcy do
zatwierdzenia,

opracowanie projektu rocznego planu rzeczowo — finansowego wykorzystania $rodkéw
Funduszu przeznaczonych na dziatania okre$lone w Rozdziale V Regulaminu, w terminie do konca
lutego kazdego roku.

Wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale Funduszu,

biezaca analiza poniesionych wydatkéw,

udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu i w razie
potrzeby wyjasnianie zasad korzystania z pomocy socjalnej,

przedkiadanie pracodawcy projektu zmian tekstu Regulaminu.
4. Komisja obraduje na posiedzeniach w miare potrzeb.
S. Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Protok6t powinien zawieraé m.in.

date posiedzenia,

sktad Komisji na danym posiedzeniu,

wyszczegolnienie wstepnie zakwalifikowanych wnioskow,

opinie Komisji, a gdy sa one negatywne, takze ich uzasadnienie,

podpisy cztonkéw Komisji.

ROZDZIAL 111

Osoby uprawnione do korzystania ze §rodkéw Zakladowego Funduszu




Swiadczen Socjalnych.
§ 4.

1. Prawo do korzystania ze $wiadczen ZFSS maja:

a) pracownicy, bez wzgledu na sposdb nawiazania stosunku pracy i wymiar czasu pracy,

b) emeryci i renciscl (byli pracownicy), ktérzy rozwiazali umowe z Urzgdem Miejskim w
Lubrancu w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rentg,

¢) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. a 1 b:

wspétmatzonkowie niepracujacy lub niepobierajacy swiadczen emerytalno — rentowych,

dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonka, pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej, do lat 18 a jezeli
ksztalca sie w szkole — do ukonczenia nauki i nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

dzieci, o ktorych mowa w tirecie 2, w stosunku do ktérych orzeczono stopien

niepetnosprawnosci bez granicy wieku.

ROZDZIAL IV
Zasady, warunki i tryb przyznawania §wiadczen socjalnych.
§ 5.
1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzalezniona
jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawionej do korzystania z Funduszu.
2: Bezwzgledne pierwszenstwo korzystania ze $wiadczen z Funduszu majg Ci pracownicy,
ktérym zdarzyt si¢ wypadek losowy.
3. Osoba ubiegajaca sie o przyznanie ulgowej ustugi socjalnej lub §wiadczenia dofinansowanego
z Funduszu jest zobowiazana ztozyé w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Lubrafcu, w trybie i
terminie okreslonym w dalszych postanowieniach Regulaminu, wniosek o przyznanie ustugi lub
$wiadczenia z opisaniem sytuacji zyciowej 1 rodzinne;.
4. Podstawa do przyznania $wiadczen z funduszu w danym roku stanowi $redni dochdd brutto
przypadajacy na czilonka rodziny, wskazany w o$wiadczeniu uprawnionego, ktorego wzdr stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
5. Oswiadczenie, poczawszy od roku 2019 nalezy ztozy¢ zakladowej komisji socjalnej w terminie
do 10 marca kazdego roku, a nowozatrudnieni w ciggu 14 dni od nawiazania stosunku pracy.
6. W przypadku nieprzedlozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 4 uznaje sig, ze
uprawniony nie wskazal wysokosci dochodu na jednego czlonka gospodarstwa domowego. W
takim przypadku uprawniony otrzymuje $wiadczenia najnizszej wartosci, zgodnie z tabelg doptat.
7. Dochodem, przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej ubiegajace;

si¢ o ulgowe ustugi i §wiadczenia finansowane przez Fundusz, sa wszystkie dochody uzyskiwane




przez osoby prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

§ 6.
1. Komisja Socjalna opiniujaca wnioski o przyznanie $wiadczenia ze Srodkow Funduszu, w
razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnoscei posiadanych danych o dochodach gospodarstwa

domowego pracownika, moze zada¢ od niego wszelkich dokumentéw potwierdzajacych

rzeczywisty dochdd w gospodarstwie domowym.

§ 7.

[ Pracodawca rozpatruje naptywajace wnioski, po uzyskaniu opinii Komisji socjalnej.
Whnioski o wyplate dofinansowania do wypoczynku sa rozpatrywane na biezaco. Wnioski o
przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe sa rozpatrywane w zaleznosci od dostepnosci
srodkow na rachunku Funduszu. W sytuacji uwarunkowanej losowo wniosek rozpatrywany jest
niezwlocznie.

2 Negatywnie zaopiniowane przez Komisje wnioski 0s6b uprawnionych, ubiegajacych sie o
pomoc z Funduszu wymagaja uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy odmawiajaca udzielenia pomocy

jest ostateczna.

3. Niekorzystanie z Funduszu nie daje podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.
§ 8.
1. Przy ustalaniu doptaty z Funduszu do réznych form wypoczynku i innych $wiadczen

socjalnych przyjmuje si¢ za podstawe ich koszt rzeczywisty. Maksymalny koszt petnoptatnych
ustug i $wiadczen, od ktérego bedzie wyliczana doplata z Funduszu nie moze jednak przekroczyé
(za kolonie letnie, obozy mtodziezowe, pobyty na zimowisku oraz udziat w wycieczkach krajowych
i zagranicznych) 50,00 zt za kazdy dzien pobytu, jednak kwota dofinansowania nie moze
przekroczy¢ rzeczywistego kosztu pobytu oraz nie moze byé wigksza niz 500,00 zI na dany wyjazd.
2. Osoby korzystajace ze skierowan w cenie przekraczajacej podany wyzej maksymalny koszt
petnoprawnych ustug, nadwyzke pokrywajg z wiasnych srodkéw.

3. W danym roku kalendarzowym przystuguje dofinansowanie do wypoczynku tylko jednego
dziecka pracownika i tylko jeden raz w roku.

4. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku dzieci i milodziezy jest
przedstawienie zaswiadczenia od organizatora wypoczynku, potwierdzajacego udzial dziecka w
danej formie wypoczynku ze wskazaniem kosztu uczestnictwa oraz czasu trwania tego
wypoczynku.

S. Wyplata dofinansowania nastgpuje do konca miesiaca kalendarzowego nastepujacego po

miesigcu, w ktérym nastapito zakonczenie wypoczynku.

6. Wezasy turystyczne (wczasy pod grusza) dofinansowane sg raz w roku.




7 Wysoko$é dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 6 jest zr6znicowana

i zalezna od dochodu zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu i stanowi czgsciowy
zwrot kosztow poniesionych przez pracownika.

8. Warunkiem dofinansowania do wypoczynku jest przebywanie na urlopie wypoczynkowym
obejmujacym, co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, w tym 10 dni roboczych.

9. Wyptata dofinansowania nastapi po wykorzystaniu urlopu w danym roku kalendarzowym

i wystapieniu z wnioskiem o dofinansowanie.

§ 9.

Decyzja o udzieleniu pomocy rzeczowe; lub finansowej dla uprawnionych osob znaj dujacych sig¢ w
szczegblnie trudnej sytuacji zyciowej lub losowej moze byé podjeta po ztozeniu przez

zainteresowanego podania o udzielenie mu pomocy. Pomoc taka moze by¢ udzielona w miarg

posiadanych srodkow przeznaczonych na ten cel i ma charakter wyjatkowy.

ROZDZIAL V
Przeznaczenie Funduszu.
§ 10.
1 Srodki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza sig na:
I dziatalnos$¢ socjalna:
a) przyznawanie zapomog i bezzwrotnej pomocy rzeczowej dla pracownikéw znajdujacych
sie w szczegodlnie trudnej sytuacji Zyciowej,
b) doptaty do wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mlodziezy,
¢) finansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej oraz rekreacyjnej pracownikow,
d) organizacje spotkan z pracownikami,
e) rzeczowe i finansowe $wiadczenia okolicznosciowe;

d) wezasy pracownicze (wezasy pod grusza).

I poprawe warunkéw mieszkaniowych ( remont, modernizacja posiadanego mieszkania,
domu) pracownika oraz byltych pracownikéw Urzedu tj. emerytow i rencistOw przez udzielenie
oprocentowanej pomocy w formie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe.

2. Dziatalnosé kulturalno — o$wiatowa oraz rekreacyjna pracownikow, o ktorej mowa w § 10
ust. 1 pkt L, lit. ¢ dotyczy w szczegdlnosci:
wypoczynku organizowanego pIrzez pracodawce w formie turystyki grupowej (wycieczki),
organizowanie imprez integracyjnych, kulturalno — o§wiatowych 1 sportowo —
rekreacyjnych, w tym w szczego6lnosci:

a) spotkania, pikniki pracownikow, emerytow i rencistow oraz ich rodzin,




b) dofinansowanie do zakupu biletéw wstepu na réznego rodzaju imprezy kulturalno - oswiatowe,
koncerty, wernisaze, do kina, teatru czy opery.

3. Wydatki ponoszone w ramach dziatalnosci socjalnej w zakresie, o ktéorym mowa w ust. 2,
pkt 2, lit. a nie sg $wiadczeniami ulgowymi i moga by¢ przydzielane w réwnej wysokosci.

4. Wydatki ponoszone na zakup biletéw, o ktérych mowa w ust. 2, pkt 2, lit. b sa

dofinansowane zgodnie z tabelg doplat.

ROZDZIAL VI
Zasady i warunki przyznawania pomocy mieszkaniowej
§ 11.
1. Podstawg do udzielenia pozyczki na remont i modernizacje mieszkania lub domu jest
ztozenie wniosku.
2. Warunkiem otrzymania pozyczki jest pozytywne zaopiniowanie go przez Komisje¢ oraz

posiadanie srodk6éw na koncie Funduszu socjalnego planowanych na ten cel.

3. Maksymalna wysokos¢ zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe to 3.500,00 zl ( stownie:
trzy tysiace pieéset ztotych).

4. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 2% kwoty przyznanej pozyczki i sptacana
maksymalnie w 18 ratach.

5. Splata pozyczki zaczyna si¢ w miesigcu nastepnym po wyplacie pozyczki

6. Raty potracane sa przy naliczaniu wynagrodzenia, natomiast emeryci i rencidci wplacajq raty

do 28 dnia kazdego miesigca.

7 Pierwszenistwo w otrzymaniu pozyczki maja osoby, ktére z takiej pomocy jeszcze nie
korzystaty.
8. Wysokos¢ pozyczki, forme i warunki splaty pozyczki okresla sie szczegblowo w umowie

zawartej miedzy pracodawca a pozyczkobiorca.

9. W przypadku rozwigzania stosunku pracy miedzy stronami umowy, przed terminem splaty
pozyczki, pozyczkobiorca jest zobowiazany do zwrotu niesptacone; kwoty pozyczki w terminie
14 dni przed dniem rozwigzania stosunku pracy, a w uzasadnionych przypadkach w porozumieniu
z Pracodawca w terminie jednego roku od ustania stosunku pracy.

10. W sytuacji, gdy pozyczkobiorca rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryturg lub rentg, niesptacona cze$é pozyczki podlega sptacie w warunkach okreslonych w
aneksie do umowy pozyczki.

11. W przypadku $mierci pracownika udzielona pozyczka ulega umorzeniu.

12.  Porgczycielami wniosk6w o udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe musza by¢ czynni

pracownicy Urz¢du Miejskiego w Lubrancu




ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe.

§ 12.
1. Corocznie do 28 lutego zaklad pracy ustala podziat sSrodkéw Funduszu na poszczegdlne
rodzaje dziatalnosci, ujety w planie rocznym dziatalnosci socjalne;.
2. Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie swiadczen dokonuje komisja socjalna.
Ostateczng decyzje podejmuje Burmistrz Lubranca.
3. Pelng dokumentacj¢ ksiegowa dotyczacg pomocy udzielonej ze srodkéw Funduszu prowadzi
wyznaczony przez Pracodawce pracownik Urzedu Miejskiego w Lubrancu.
4. W referacie finansowo-budzetowym prowadzona jest oddzielnie dla kazdego uprawnionego
karta ewidencyjna korzystania ze srodkow funduszu w formie pozyczek, do ktorej dostep maja
Burmistrz, pracownik i komisja socjalna.
S. Wszelkie zmiany w tre$ci Regulaminu wymagajg formy pisemnej 1 trybu obowigzujacego
przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.
6. Postanowienia Regulaminu obowigzuja od dnia jego podpisania.
78 W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawa.
8. Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych,

Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowa organizacja zwigzkowa




